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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL REVISORE UNICO
DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER LA FORMAZIONE, L’ORIENTAMENTO
ED IL LAVORO DEL LODIGIANO - ASFOL
Triennio 2024-2026

IL DIRETTORE

Visto:
- lart. 43 del vigente Statuto aziendale, inerente il Revisore Unico;

RENDE NOTO

Che I'Azienda Speciale Consortile per la Formazione, I'Orientamento ed il Lavoro del Lodigiano -
ASFOL (di seguito denominata Azienda), ente pubblico economico con sede legale a Lodi (LO) in
Piazzale Forni n. 3 — p.iva 06273760154, indice un avviso pubblico per manifestazione di interesse,
mediante acquisizione di curricula ed eventuale colloquio, finalizzata alla nomina del Revisore Unico,
per il triennio 2024-2026.

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare la propria candidatura le figure professionali aventi i seguenti requisiti generali
e professionali:

* GENERALLI:

a) nonincorrere in motivi diincompatibilita e ineleggibilita come indicati dall’art. 236 del D.Lgs.

n. 267/2000 o di incompatibilita o inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013

b) non incorrere nei casi di incompatibilita di cui agli artt. 60 e 63 D.Lgs. 267/00 e s.m.i..

c) non aver riportato condanne penali, non avere carichi pendenti o procedimenti penali in corso;

d) non incorrere in conflitti d’interesse, anche potenziali, rispetto all'incarico da assumere;

e) non essere stato né essere sottoposto ad alcuna misura di prevenzione prevista dalle leggi vigenti,
f)  nonpossono, in ogni caso, essere nominati Revisore Unico coloro che si trovano nelle condizioni previste
dal 1° comma dell’art.15 della L. 19.3.1990 n. 55 nonché coloro che rivestano cariche ai sensi dell’art.
36 del D.Lgs. 267/00 presso gli Enti aderenti allAzienda Speciale Consortile per la Formazione,
I'Orientamento ed il Lavoro del Lodigiano, nonché parenti e affini degli Amministratori dell’Azienda
entro il quarto grado, o ancora, coloro che sono legati al’Azienda da un rapporto continuativo di
prestazione d’opera retribuita, coloro che hanno stabili rapporti professionali o di fornitura di beni o
servizi o liti pendenti con I'Azienda stessa, nonché coloro che esercitano cariche in organizzazioni

sindacali o politiche.
* PROFESSIONALL:

- Essere iscritto al Registro dei Revisori Legali di cui al D.Lgs. 39/2010;
- Essere iscritto all’Ordine dei Dottori commercialisti e degli esperti contabili, di cui al D.Lgs. 139/2005.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per
la presentazione della domanda di ammissione e devono altresi essere posseduti al momento della
sottoscrizione del contratto di incarico professionale.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione,
comporta in qualunque tempo, la decadenza dall’'incarico professionale.

L’Azienda potra disporre in ogni momento, con atto motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto
dei requisiti prescritti.
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| candidati sono ammessi alla selezione con riserva di chiedere in qualunque momento della
procedura la documentazione necessaria allaccertamento dei requisiti, ovvero di provvedere
direttamente all’accertamento degli stessi ai sensi dell’art.71 del citato D.P.R. 445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, per il candidato, oltre
a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadono i benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e si procedera alla risoluzione
dell’'incarico professionale.

Art. 2 - NATURA, DURATA DELL’INCARICO E CORRISPETTIVO

La durata dellincarico € triennale, con decorrenza dal giorno successivo alla sottoscrizione del contratto
di prestazione d’opera intellettuale ai sensi art. 2230 c.c. e termine alla data di approvazione del bilancio
dell’esercizio al 31/12/2026.

Ai sensi dell'art. 43 dello Statuto di ASFOL, il Revisore Unico dura in carica tre esercizi, fino
allapprovazione del terzo bilancio annuale di esercizio e pud essere nominato dallAssemblea al
massimo due volte.

Il rapporto si qualifica come contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 53 del T.U.I.R. (D.P.R. n.
917 del 22/12/1986) e prevede un corrispettivo annuo pari a € 4.000,00= (euro quattromila/00), oltre
IVA nonché le ritenute previdenziali e fiscali eventualmente previste dalle vigenti disposizioni di legge.
[l corrispettivo &€ da intendersi comprensivo di mezzi, materiali di uso e consumo, oneri vari (incluse
spese di viaggio, vitto e alloggio per eventuali trasferte) che comunque il prestatore sosterra nello
svolgimento dell'incarico.

ART. 3 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati a ricoprire la carica devono presentare manifestazione di interesse, resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 e 76 del DPR 445/2000, utilizzando il modello predisposto dall’Azienda disponibile
sul sito dell’Azienda www.cfpcons.lodi.it (allegato A), corredata da curriculum vitae aggiornato, datato e
sottoscritto e copia fronte-retro del di documento di identita in corso di validita, entro il termine perentorio
indicato dal presente avviso e deve essere sottoscritta dall'interessato, infomaautografa o digitale.
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare i seguenti documenti:

A. curriculum formativo e professionale (redatto in formato UE o compatibile), debitamente
sottoscritto e datato;

B. copia fotostatica fronte-retro del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

La domanda, unitamente alla documentazione sopraindicata, potra essere trasmessa a mezzo posta
elettronica certificata, intestata al candidato, all'indirizzo di posta elettronica certificata dellAzienda
Speciale Consortile perla Formazione, [Orientamento ed il Lavoro del Lodigiano: cfpcons@pec.it

Le domande pervenute da caselle di posta elettronica non certificate verranno automaticamente
escluse. Non € ammessa la trasmissione per posta ordinaria o raccomandata. Fa fede la data e I'ora
di invio risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

Nell'oggetto della PEC deve essere riportata I'indicazione “Domanda di partecipazione alla manifestazione
di interesse per la nomina del Revisore Unico dellAzienda Speciale Consortile per la Formazione,
I'Orientamento ed il Lavoro del Lodigiano”.

La domanda potra essere presentata anche mediante consegna diretta presso la sede di Piazzale Forni
n. 3 in amministrazione, a tal fine si precisa che I'orario di apertura dell'ufficio € il seguente: dal lunedi al
venerdi : 8,30-16,00 (continuato); venerdi 8,30-13,00.

Oppure mediante invio a mezzo servizio postale o corriere autorizzato. In tal caso & considerata valida
la candidatura pervenuta all Azienda improrogabilmente entro il suddetto termine di scadenza;
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La presentazione della domanda in modo difforme da quanto indicato comportera l'inammissibilita e
I'esclusione della stessa.

Le domande presentate o pervenute dopo il termine di scadenza non saranno prese in considerazione e
dichiarate inammissibili.

Tutte le comunicazioni in merito alla procedura, ivi compreso l'esito finale, saranno pubblicate sul sito
dell’Azienda allindirizzo www.cfpcons.lodi.it

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, i candidati automaticamente
dichiarano di conoscere e accettare le modalita di selezione e relative comunicazioni cosi come
descritto nel presente avviso pubblico.

Come detto, il candidato dovra rilasciare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli
46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, pena l'esclusione dalla selezione stessa, tutte le dichiarazioni relative al
possesso dei requisiti generali e specifici, come da modello allegato. La dichiarazione generica di essere
in possesso di tutti i requisiti di ammissione non sara ritenuta valida.

La scadenza perentoria per la presentazione delle domande di partecipazione é fissata per il
giorno 16 settembre 2024 alle ore 12.00.

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi eventuali dati particolari a cura del personale preposto alla conservazione delle candidature ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle valutazioni curriculari da parte dellAssemblea Consortile
e successivo eventuale affidamento dell'incarico.

L’Azienda non assume e declina ogni responsabilita per disguidi e/o dispersioni di comunicazioni
dipendenti da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a fatti di terzi, o caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La nomina avverra a libero e insindacabile giudizio dellAssemblea Consortile. L'elenco dei candidati ritenuti
idonei sara portato all’attenzione dei Soci dell’Assemblea. | Soci potranno preventivamente invitare i candidati
ad un colloquio conoscitivo e successivamente I’Assemblea avra facolta di nominare il Revisore Unico. Qualora
non vi fosse accordo tra i Soci si procedera alla votazione tra i candidati proposti. Per la votazione ogni Socio
potra esprimere una preferenza. |l candidato che otterra il maggior numero di preferenze sara nominato
Revisore Unico dell’Azienda. In caso di parita verra incaricato il candidato piu anziano.

ART. 5-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti sono raccolti unicamente per la
seguente finalita: procedura selezione pubblica, mediante acquisizione comparativa di curricula ed
eventuale colloquio, finalizzata alla nomina del Revisore Unico, per il triennio 2024-2026.

| dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea esclusivamente
per la predetta finalita. L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento
UE 679/16.

La natura del conferimento dei dati non & facoltativa bensi obbligatoria. Un eventuale rifiuto al
conferimento dei dati personali comporta I'impossibilita di partecipare allawiso pubblico e instaurare il
rapporto contrattuale con I'Azienda Speciale Consortile per la Formazione, I'Orientamento ed |l
Lavoro del Lodigiano, nel caso di nomina.

Il trattamento dei dati avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o
supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure di sicurezza previste dalla normativa del D.Lgs.
dal Regolamento UE 679/16 (art. 32).
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Il Titolare del Trattamento ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 679/16 ¢ I'Azienda
Speciale Consortile per la Formazione, I'Orientamento ed il Lavoro del Lodigiano — ASFOL.

Il Responsabile del Trattamento per I'Azienda ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del Regolamento UE
679/16 ¢ il Direttore, ing. Giorgio Savino.

Il Responsabile della Protezione dei dati ai sensi art. 37 del Regolamento UE 679/16 per I'Azienda
é l'avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

ART. 6 - PROROGA, MODIFICA, REVOCA

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, riaprire i termini, modificare o revocare il presente avviso
di selezione pubblica, a suo insindacabile giudizio, anche prima della conclusione del procedimento
senza che i candidati possano vantare diritti di sorta, e dandone tempestiva comunicazione tramite il
sito web aziendale.

ART. 7 - PUBBLICITA

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Azienda Speciale Consortile per la
Formazione, I'Orientamento ed il Lavoro del Lodigiano www.cfpcons.lodi.it per almeno 30 (trenta)
giorni.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI

Responsabile del procedimento € il Direttore dellAzienda Speciale Consortile per la Formazione,
'Orientamento ed il Lavoro del Lodigiano - ASFOL, ing. Giorgio Savino — mail:
amministrazione@cfpcons.lodi.it

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Per ottenere copia dellavviso di selezione e il modello di domanda gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda
Speciale Consortile per la Formazione, I'Orientamento ed il Lavoro del Lodigiano in Lodi (LO),
piazzale Forni 3, telefono 0371 430141 — mail: amministrazione@cfpcons.lodi.it — pec:
cfpcons@pec.it o consultare il sito www.cfpcons.lodi.it.

ART. 9 — INFORMAZIONI
Qualsiasi informazione relativa al presente avviso deve essere richiesta al seguente indirizzo mail:
amministrazione@cfpcons.lodi.it

Lodi, 31/07/2024

Il Direttore
Ing. Giorgio Savino



